
☆　☆　☆　子どもの良さが輝く学校にしよう！！　☆　☆　☆

令和６年度 出雲養護学校 学校経営プラン

あかるい子

なかのよい子

たくましい子

めざす児童生徒像（グラデュエーションポリシー）

地域で生きる人になる
高等部

求める生徒像
（アドミッション・ポリ

シー）

児童生徒の主体的な学びの充実

組織・教職員集団を活かした学校運営

保護者・地域との連携

○出雲養護学校創立５０周年記念式典

〇島根県知的障がい教育研究協議会（開催校）

〇人権教育学校訪問 〇雲南分教室グラウンド整備 〇朝の預かり事業

〇ひとりひとりを大切にした、安心安全な教育環境づくり

・積極的な生徒指導 ・円滑な医療的ケアの実施 ・危機管理体制の確認

〇知的障がい教育、肢体不自由教育等についての専門性の向上と人材育成

〇働きやすい職場環境につながる働き方改革の推進

自分の可能性を切り開く

ことに意欲が持てる生徒

○出雲圏域の特別支援教育の拠点としての役割

・障がいのある子どものキャリア教育の推進

・センター的機能（教育相談機能）の充実

学校の役割（スクール・ミッション）学びの方向性（カリキュラム・ポリシー）

〇地域で生きる力の育成

・様々な学習や生活の中で活用できる知識の獲得

・獲得した知識を活用して課題を解決する力

・自己理解を深め、困難に負けず主体的に取り組む力

重点テーマ「ｗｉｔｈ」～地域と共に 子どもの学びを広げ、深めよう～

校訓

〇カリキュラムマネジメントによる授業実践の充実

〇探究的な学びの推進（共に、一緒に、あわせて の 授業づくり）

〇目標達成のための効果的なＩＣＴ機器の活用

〇情報提供、情報共有等による保護者との連携 ・福祉、医療、就労等の各関係機関との連携

〇学校運営協議会（いずよう魅力化協議会）との連携

〇地域のひと・もの・ことの積極的な活用 〇寄宿舎生のボランティア活動や余暇活動での地域連携

〇学校からの情報発信（ホームページ、校報等）・地域連携強化事業等の外部人材活用

Ｒ６年度のスポット事業等


