
校内支援会議

相談支援部
をめざして、 改善のポイントをまとめました

やりやすい！ やってよかった！
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強みを生かした支援につながる

校内支援会議のススメ
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よりよい会議をめざして

資料作成が大変！

記録に時間をとられる

困った感の共有で終わる 強みにスポットを！

ホワイトボードの活用

資料準備の効率化

支援は続く・・・ 支援のPDCAサイクル

いくつかの課題点を改善できるよう見直しました
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資料準備の
効率化

支援会議
シート様
式の工夫

既存資料
の活用

支援の経
過記入欄
を追加

□支援会議シートの様式の工夫

・２種類から使いやすい方を選べる（シート①とシート②）

□既存資料の活用

・個別の教育支援計画・アセスメント表（実態把握表）など

□支援の経過記入欄を追加

・支援の振り返りを記入

資料準備の効率化

やりやすい！



支援会議シート ＊取扱注意 

                                         記入年月日 令和  年  月  日 

                                       記入者（         ） 

氏名
ふりがな

      
性別    

実施日時 
令和  年   月  日 

：   ～   ： 

学部  学級   年   組 

【参加者】 

 

 

 

【相談したいこと】 

 

 

 

 

 

【学習や生活の様子で気にかかること】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【実態把握表以外で参考となることは追記。】 

 

【主訴に対してどうなってほしいのか担任・保護者の思い等】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

支援会議シート① 表面 支援会議シート① 裏面

【振り返りの会についての時期】
2か月後（その間に医療相談も実施できるとよい。）（〇月△日）

＜振り返りの会＞

実施日
時

令和 年 月 日 ： ～ ： ： ～

参加者
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シート①のメリット

・支援の経過の記録が

できる

シート①のメリット

・既存の資料を添える

ことで準備が楽

例）周囲への不適切なかかわりを楽しんでいることに対して、

どう支援すればよいか。

例）
・わざと相手の嫌なことをする。
・注意されると不適切な発言をする
ことがある。
・学習に集中できない。

例）
・〇月〇日に学年でケース
会を実施。

・保護者さんの家庭の状
況を確認

・次回の医療受診

例）
・不適切な行動が減る。
・友達との良いかかわりが増える。
・自分の気持ちを具体的に伝えることができる。

例）
・実態の共有→背景を探り、具体的な支援策を実施。

＊本人の好きな活動を見つけ、一緒に行う。
＊良い行動が見られた時にはすぐにほめる。
＊教師とゆっくり過ごす時間を作る。
＊自分の行動を振り返る時間を作る。

・保護者との関係作り
・医療との連携 ・・など。

【対応策を実施してみてどうだったか】
（児童の変容、課題、継続していくことなど）

例）
・好きなことに集中できる時間が増えた。
・教師と二人の時には、落ち着いて話ができる。
・周囲がざわざわしている時には、指示が入らないの
で場所を移動する。

・医療と服薬後の学校や家庭でも様子を確認。

【今後の対応】
（何のために、誰が、いつ、どこで、何を、どのようにするのか）



支援会議シート②
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シート②のメリット

・情報を１枚に集約できる



6

ホワイトボードの活用

やりやすい！

ホワイトボード
の活用

主訴から
外れにくい

写真で
記録を
データ化

協議内容を
可視化

意見を
構造化
できる

話すことに
集中

参加者が
同じ方向を

見る



7

PDCA

P

D

C

A

▶Plan 支援の方向性・手だて
▶Do    やってみよう！
▶Check 「振り返りの会」の設定

今の支援はうまくいっている？
（次の課題や支援の方向性の確認）

▶Action 次の一歩を！

支援のPDCAサイクル

会議後の経過の
確認・見直し

やりやすい！
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強みにスポットを！

子どもの
強み・好きな
ことを多く
挙げる

得意なこと
できている
ことを共有

有効だった
支援・手だて
から

ポジティブな
情報共有！

やりやすい！

強みにスポットを！
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今すぐ
できそうなこと

教員の得意も
生かす

子どもと教員の
関係性も生かす

さっそくやってみよう！
と思えるアイデアを
沢山出すポイント

強みにスポットを！

やりやすい！

強みにスポットをあてた
アイデア



強みを生かした支援

教員の関わり方が変わる

子どもの強みを引き出す関わり

教員のチームワークも改善！

子どもの変化

子どもを見る視点（強みを生かす）が変わると！
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子どもを見る
視点が変わる

やってよかった！


